ASOCIACION COLOMBIANA DE GEOLOGOS Y GEOFISICOS DE LA ENERGIA,
NIT 860.043.308-8
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

Conforme a lo ordenado por el Codigo de Comercio.

INFORMACION BASICA:
Bogota /
LUGAR/PLATAFORMA: www.webasamblea | FECHA: 14/03/2.024
.com/web/acadp
LINK DE ACCESO A LA .

: ps:// . / ? =copy
GRABACION: https://vimeo.com/923531581?share=co
MODERADOR: Flover Gregorio Rodriguez Portillo y Victor Ramirez.
CONVOCACION: Anticipada. ANTELACION: r11a%b?II255
MEDIO DE CONVOCACION: | Virtual a través del sitio web de ACCGP.

HORA INICIO: | 06:08 pm | CLAUSURA: | 09:19 pm del 14/03/2.024.
VERSION: 1
ASISTENTES:

# | NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO: REPRfEENTA ASISTENCIA:

1 ALVAREZ GALLO DANIELA S/1 Titular Presencial

2 ALVAREZ LUGO RICARDO S/1 Titular S/1
ARANDIA OSPINA ANGIE Titular

3 DANIELA S/ 5/1

4 ARDILA RODOLFO S/1 Titular Celular
ARISMENDY MEJIA RUBEN Titular

5 DARIO S/1 S/1

6 BAYER PERAZA KURT JOSE S/1 Titular Presencial

7 BAYONA GERMAN S/1 Titular Presencial
BELLO PALACIOS DANIEL Titular

8 ADOLFO S/1 S/1

9 BETANCUR ALEXANDER S/1 Titular Presencial
BOLANOS BUSTOS ALIX Titular .

10 MARITZA S/1 Presencial

11 | BOLIVAR BARROS ADOLFO S/1 Titular S/1

12 | BONILLA GERMAN S/1 Titular Presencial

13 | BOTERO MEJIA FELIPE S/1 Titular S/1
CHECA JIMENEZ JAIME Titular

14 GONZALO S/1 S/1
COHEN VIEIRA DAMASO Titular

15 ENRIQUE S/1 Celular
DURAN NAFFAH CARLOS Titular

16 FRANCISCO S/1 Celular

17 | PONGUTA SONIA S/1 Titular Presencial
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FIGUEREDO CASTILLO OSCAR Titular

18 DANIEL S/1 Celular

19 FRANCO LINA BEATRIZ S/1 Titular Presencial

20 GIRALDO BUITRAGO MARTHA S/I Titular Presendial
LUCIA

21 | GOMEZ CASSERES ARNALDO S/1 Titular S/1

Secretaria Titular

22 de Presencial
GOMEZ ELVIRA PUREZA Asamblea
GOMEZ GONZALEZ Titular

23 CLEMENCIA S/1 Celular
GUERRERO ORTIZ MIGUEL . .

24 HERNANDO S/1 Titular Presencial
HERNANDEZ LAURA Profesional | Titular

25 MARCELA Técnico Celular
KAIRUZ HERNANDEZ EDGAR Presidente Titular .

26 | LD ACGGP Virtual

27 LARA GOMEZ HENRY YASIR S/1 Titular Celular

28 LONDONO JOHN S/1 Titular Presencial
LONDONO MUNOZ DIANA Titular .

29 CAROLINA S/1 Presencial

30 LOPEZ LOPEZ SONIA ROCIO S/1 Titular

31 LOPEZ YATE GONZALO S/1 Titular Celular

32 MARTINEZ CESAR S/1 Titular S/1
MEJIA HERNANDEZ MARIA Titular

33 CAROLINA S/1 S/1
MESA SALAMANCA JAVIER Titular .

34 ENRIQUE S/1 Presencial

35 | MOLANO SIMON S/1 Titular Presencial
MOLINARES BLANCO CARLOS Titular .

36 EDUARDO S/1 Presencial
MORENO BOADA GERMAN Titular

37 DAVID S/1 Celular

38 | MORENO LEONARDO S/1 Titular Celular
MORENO RUIZ OSCAR Titular .

39 MAURICIO S/1 Presencial
MURNOZ BARRERA JHON Titular

40 MEYER S/1 S/1

41 NINO OROZCO EDNA MILED S/1 Titular Presencial
OCAMPO PULGARIN DIANA Titular .

42 CAROLINA S/1 Presencial

43 | OROZCO CERA EUSEBIO JOSE S/1 Titular Presencial

Coordinador | Titular

44 | ORTEGA GALVIS CARLOS Programa Celular

AUGUSTO de
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Pedagogia

Regional
45 | PENA LEON JAVIER ORLANDO S/1 Titular Presencial
Presidente Titular
46 | RAMIREZ CASTANEDA VICTOR | de la Presencial
ORLANDO asamblea.
47 RAMIREZ LOPEZ MIGUEL S/1 Titular S/1
RAMIREZ MARTINEZ JOSE Titular .
48 ROBERTO S/1 Presencial
RAMIREZ SERAFINOFF RAFAEL Titular
49 ESTEBAN S/ S/t
RENGIFO CHARRY SARA Titular
50 ENITH S/1 Celular
51 RODRIGUEZ PORTILLO Director Titular Presendial
FLOVER GREGORIO Ejecutivo
RODRIGUEZ RINCON JESUS Titular
52 AUGUSTO S/ S/t
ROSERO PORTILLA LAURA Titular
53 SOFIA S/1 S/1
54 | SUANCHA DIEGO ALEJANDRO S/1 Titular Celular
55 | TORRES CASTRO ADRIANA S/1 Titular Presencial
56 | VELASQUEZ C. ENRIQUE S/1 Titular Presencial
57 | VERA DIAZ JULIO CESAR S/1 Titular Celular
VILLAMARIN RODRIGUEZ Titular .
8 VICTORIA PATRICIA S/1 Presendial
ZAMORA GUERRA NADEZHDA i .
59 ORA GU S/1 Titular Presencial
SONIA
QUINTERO RAMIREZ OSCAR Titular .
60 DAVID S/1 Presencial
Profesional | Titular
61 SOTO MANUELA Técnico S/

La S/I hace referencia a Sin informacion

OBJETIVO DE LA REUNION:

Asamblea general ordinaria de asociados.

ORDEN DEL DIA:

Verificacion de quérum.

Revisidn y aprobacion del orden del dia.

Aprobacién del acta de la asamblea anterior.

Eleccion de presidente y secretario de la asamblea.

Eleccion del comité de verificacion de votacion.

Eleccion del comité para la elaboracién y aprobacion del acta de asamblea.

Informe de gestién de la junta directiva 2.023.

RN (U |HA[WN =

Informe del tesorero.
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9 | Informe de la direccion ejecutiva - Propuesta plan estratégico ACGGP.

10 | Aprobacion del informe de gestion 2.023.

11 | Aprobacion del informe del tesorero.

12 | Informe de revisoria fiscal.

13 | Presentacion de estados financieros.

14 | Aprobacion de estados financieros.

15 | Presentacion del plan de inversion 2.024.

16 | Aprobacion del plan de inversion 2.024.

17 | Presentacion del presupuesto 2.024.

18 | Aprobacion del presupuesto 2.024.

19 | Proposiciones varias:

20 | Clausura de la asamblea.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Punto 1 | Verificacion de Quérum

A la fecha y hora del segundo llamado, se encuentran 43 personas conectadas
presencial y virtual, por lo cual se constituye quérum.

Punto 2 | Revisién y aprobacién del orden del dia.

El moderador luego de leer el orden del dia, solicita que el acapite: Propuesta plan
estratégico ACGGP incluida en el punto 19, se traslade y desarrolle en el punto 9. Se
realiza.

Item Votacion Porcentaje
Si: 43 89.58%
No: 0 0.00%
Abstencion: 5 10.42%
Total: 48 100.00%
Estado: | Aprobado
Punto 3 | Aprobacion del acta de la asamblea anterior.
Item Votacion Porcentaje
Si: 46 88.46%
No: 0 0.00%
Abstencion: 6 11.54%
Total: 52 100.00%
Estado: | Aprobado
Punto 4 | Eleccion de presidente y secretario de la asamblea.

Carlos Duran postula a Victor Ramirez como presidente de la asamblea y este acepta.

Daniel Figueredo postula a Elvira Pureza Gomez como secretaria de la asamblea y esta
acepta.
Y se procede a votacion.

Item Votacion Porcentaje
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Si: 48 90.57%
No: 1 1.89%
Abstencion: 4 7.55%
Total: 53 100.00%
Estado: | Aprobado
Punto 5 | Eleccién del comité de verificacion de votacién.

Se postula a Sonia Lopez, Carolina Mejia y Daniel Figueredo. Aceptan la nominacién y
se procede a votacion.

Item Votacién Porcentaje
Si: 50 92.59%
No: 0 0.00%
Abstencion: 4 7.41%
Total: 54 100.00%
Estado: | Aprobado.
Punto 6 Eleccion del comité para la elaboracion y aprobacion del

acta de asamblea.

Se postula a Damaso Cohen, Henry Lara y Leonardo Moreno. Aceptan la nominacion y
se procede a votacion.

Item Votacion Porcentaje
Si: 49 90.74%
No: 0 0.00%
Abstencion: 5 9.26%
Total: 54 100.00%
Estado: | Aprobado.
Punto 7 | Informe de gestion de la junta directiva 2.023.

El presidente Edgar Chajid Kairuz Hernandez saluda a la asamblea y comunica que ha
habido articulacion y gestidon para el asociado, asi mismo, crecimiento. Resalta que se
participe en la asamblea y su contenido; igualmente felicita a todo el staff.

Flover Rodriguez informa que con todo el equipo se gestiond una ardua labor de
fortalecimiento y agradece al equipo e inicia la presentacion de la gestion de 2023.

Resultado general de trabajo en actividades técnicas y de impacto al asociado:
1. Componente técnico y desarrollo profesional, se propondrd y gestionara
para que cada vez, se pueda tener mas actividades que aporten al desarrollo. En
2023 se desarrollaron eventos técnicos asi:
e Se realizaron y participé en 45 eventos técnicos y cientificos. alcanzando
a un nimero de 577 asociados para 2023.
e 12 presenciales, 6 virtuales, logrando la asistencia de 935 personas.
e Se desarrollaron 4 cursos técnicos y 2 salidas de campo con 120
participantes.
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e Cuatro eventos técnicos propios, 5 eventos técnicos participando como
patrocinadores y/o coorganizadores; ademas, actividades realizadas con
estudiantes.

e Se entregaron 2 ediciones de la revista Energia y Geociencias, y se
actualizé el formato de visualizacién web.

e Con los proyectos de Minciencias — 877 se participd en 2 eventos para la
apropiacion social del conocimiento con la Universidad EAFIT y el
segundo, fue un evento general que reunié a los 6 proyectos en los que
la ACGGP trabajo.

e Se reconocieron a Victor Ramirez con la Placa O.C. Wheeler y a Laura
Becerra con el Premio Henry Martinez.

e Se trabajo el programa de Gedlogo Visitante y este afo se abrird nueva
convocatoria.

e ACGGP realizé 23 visitas a 10 universidades.

e Se desarrollaron 2 pasantias.

e En conjunto con el Fondo Corrigan, a la fecha se han apoyado 106
trabajos en 22 convocatorias, se financié a 6 estudiantes y en estos 20
ahos se ha invertido 386 millones COP en el Fondo Corrigan, el cual se
proyecta fortalecer.

e Se presenta agradecimiento a German Bayona, quien anuncié que se
despide de la coordinacion.

e Se abre convocatoria para conformar la coordinacién del nuevo Fondo.

e Se realizd encuentro de lideres con participacion de 45 estudiantes de los
9 capitulos estudiantiles. Reconocimiento a los capitulos mas destacados,
que fueron los de las universidades UPTC, UN Y la UIS.

2. Programa de pedagogia regional: En este programa se ha posicionado a la
ACGGP en ejercicio y crecimiento, permitiendo llegar a las regiones.
Se trabajé con companias operadoras de exploracion y produccion de
hidrocarburos, y con el equipo de ACGGP se dirigieron a 13 departamentos,
trabajando diferentes entes, aportando a 8.048 personas. Se realizaron talleres
pedagdgicos, geo ferias en instituciones educativas, visitas pedagdgicas, foros y
Cursos.
La estrategia pedagdgica aplicada consistid en la construccion de confianza,
mediante pedagogia técnico - cientifica y la construccion de capacidades locales.
Las regiones impactadas fueron: Regidon andina (Santanderes, Cundinamarca,
Boyaca. Tolima y Bogotd), mas de 100 actividades y mas de 3100 personas
impactadas. Costa Caribe (Barranquilla, La Guajira, Cordoba y Cesar), con mas
de 90 actividades y 2200 impactados, regidén Orinoquia (Casanare, Meta y
Arauca) con 45 actividades y mas de 1100 personas impactadas. Region
Amazonica (Putumayo) mas de 35 actividades y mas de 1200 personas
impactadas.

Comunicaciones: Se desarrolld6 una estrategia de comunicaciones exitosa y
que se ha venido fortaleciendo de la mano de la jefe de comunicaciones, Maria
Camila Cita. Se alcanzd 80 publicaciones en medios de comunicacion 2023 (42
en prensa escrita, 18 en notas de radio, 13 entrevistas TV y 7 medios
institucionales y RRSS), donde la palabra “gedlogo” se ha venido visualizando en
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la sociedad. Los temas difundidos fueron: 18% gestién del riesgo y un gedlogo
por municipio, 15% fendmeno del nifio y 67% hidrocarburos y transicion
energética. Se manifiesta un ahorro aproximado de 299 millones de pesos con la
estrategia de comunicaciones implementada. En términos de redes sociales se
ha venido creciendo, con presencia en Instagram, LinkedIn, X y YouTube.

El plan para este ano es seguir creciendo. En las redes sociales se ha gestionado
crecimiento.

Punto 8 | Informe del tesorero.

El tesorero, Alexander Betancour, presenta los resultados financieros para 2023, de los
cuales se resalta:

e Se obtuvieron ingresos de cerca de 4.500 millones, los cuales subieron en un
152% comparado con el afio 2.022.

e Se tuvieron egresos por poco mas de 3.000 millones y un excedente de 1.134
millones que implica un crecimiento del 151%, comparado con el afio 2.022 y
con tendencia a subir.

e El programa de pedagogia regional proporcion6 la mayoria de ingresos.

e Los ingresos de 2.023 fueron en su mayoria no operacionales.

e En egresos, los gastos y costos operacionales fueron la ejecucidon de programas,
mayormente.

e La cantidad de asociados a 2023 fue de 577 miembros que arrojaron ingresos
de 37,8 millones

e La ejecucion del plan de inversion fue del 85%, correspondiente a $429.875.246
COP.

Los programas de pedagogia regional son un porcentaje gigantesco con relacién a los
ingresos, estan asociados con hidrocarburos y es la entrada de parte de las compaiiias;
es el nicho de la asociacién y se debe conservar hasta que se encuentre otro.
(Intervencién de Carlos Duran)

Punto 9 Informe de la direccion ejecutiva / Propuesta plan
estratégico ACGGP.

El Director Ejecutivo presenta los 6 ejes estratégicos de la gestion 2023 y detalla los
indicadores de cada uno y explica las actividades realizadas en torno a ellos.
Algunos ejes para resaltar son:

e Conectar el mundo de las ciencias de la tierra, energia y la geofisica.

e Inspirar la participacion y el compromiso hacia la ACGGP de estudiantes y
profesionales. Lo anterior enfocado al cliente interno.

e Desarrollar el puente construido por la ACGGP entre la academia y la industria
con la sociedad. Trabajar y discutir con el Comité Gremial Petrolero (ACP,
CAMPETROL, ACIEM. ACIPET). Asi mismo, se siguen consolidando nuestras
alianzas estratégicas con AAPG y la Sociedad Colombiana de Geologia.

e Adaptacién a la transicion energética. Se desarrolld la cuarta cohorte del
diplomado de politica publica al cual se inscribieron mas de 400 personas,
acumulando 1.600 personas en diplomado a la fecha.
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e Se desarrolld un taller a los congresistas (UTLs) con 25 representantes con
capacitacion técnica y se puso a la Asociacion al servicio de esa labor, mediante
cartas a todos.

e Se esta trabajando en seguir construyendo alianzas, se firmé un convenio con
Acexplo; también se estuvo en diferentes mesas técnicas.

Participd en eventos como las mesas técnicas de la transicion energética, mesas
de la construccion del PND, 24 conferencias técnicas, entre otros.

Los resultados del ejercicio son producto del trabajo fuerte y constante, de la reforma
de los estatutos que permitieron que la junta directiva dure 2 anos, la cual ha permitido
que la gestién sea mucho mas sostenida en el tiempo y la Junta ha estado presta a
discutir todos los temas clave para avanzar. La asociacion se ha fortalecido. El Staff de
la Asociacion esta hoy constituido por 12 personas que tiene un enfoque hacia su
entrenamiento y crecimiento.

Tematicamente, al programa de pedagogia regional se le adaptaron nuevas lineas,
incorporando temas como geotermia e hidrégeno blanco, gestion del riesgo, gestion del
recurso hidrico y por supuesto todo lo relacionado con la exploracidon. Pedagogia
merece un rubro de reinversion.

Hoy, financieramente, se es dependiente de pedagogia regional, por tanto, en el plan
de inversidon y de actividades de 2.024, se va a comenzar a reducir esa dependencia.
Parte de la estrategia iniciard con la realizacién de la Convencién de Exploracion
Energética, en miras de un equilibrio o balanza de ingresos. Se busca reemplazar lo que
fue el Simposio Bolivariano

En el crecimiento financiero las cifras son dicientes como se ha informado, en el informe
de gestion que se ha enviado estd mas detallado, pero la gestidn y resultados con la
Junta Directiva dan cuenta de los buenos resultados que se han venido teniendo.

El secreto del éxito ha sido los ejes de la gestion, con una direccidn ejecutiva que ha
dado sus frutos, con una Junta representativa de los asociados que se alcanzé a 577,
fortaleciendo a la organizaciéon gremial mediante un claro posicionamiento en la
sociedad. La representatividad ha sido refrendada con 7 alianzas estratégicas,
convenios de cooperacion con pares y 15 eventos académicos o técnicos. El
posicionamiento, mediante la presencia y aceptacion en las redes, frecuente aparicion
en los medios, participacion en los principales eventos nacionales e internacionales y
reuniones con el gobierno nacional.

El fortalecimiento organizacional se verifica en el crecimiento del staff, en su
capacitacion, el cumplimiento de las normas SST y en la consolidacion del programa de
pedagogia regional.

De otra parte, el Director Ejecutivo presentd las estadisticas con respecto a membresia,
siendo esta el corazdn de la ACGGP. De los miembros profesionales el 33% fueron
mujeres. 43% de los asociados estan buscando oportunidades laborales, lo cual se
tomara como un reto y oportunidad. En la encuesta de empleabilidad, el 50% de
profesionales estan desempleados. Del total, 40 % son estudiantes.
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En la ejecucion del plan de inversion 2.023, (eran alrededor 451 millones) se habian
destinado en el plan de inversion, un 57 % para Simposio s/Congreso (Congreso de
petroleo y gas y la Cumbre de petréleo y gas y energia); lo que no se ejecutd, se
aprovisiond para el Centro de Convenciones en Santa Marta 2.024.

En cuanto a la ejecucion del plan de inversion, se tiene que, Pedagogia Regional,
Gestion para el asociado, apoyo eventos de otras organizaciones, Fondo Corrigan,
Publicaciones y encuentros técnicos, lo asignado superd lo ejecutado. Excepto de ello,
donacion “Mi primer libro de terremotos” y programas de Educacion y liderazgo.

El Fondo Corrigan recibid 18 solicitudes, por lo que ha tenido crecimiento.

En comunicacion y marketing se tuvo una ejecucion del 99%. Gestion del conocimiento
en ejecucion, 91%.

En general, el plan de inversién fue del 85%, correspondiendo a $429.875.246 COP

La alcaldia de Bogota solicité se informen 4 puntos: 1, Acontecimientos importantes
acaecidos después del ejercicio; 2, La evolucidn previsible de la sociedad (ACGGP); 3,
Las operaciones celebradas con los socios y administradores; y 4, El estado de
cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte
de la sociedad.

Se agradece al equipo de ACGGP, las 12 personas que constituyen staff que hacen
posible esta realidad.

Plan Estratégico 2.025 — 2.030: Surgié como resultado de que el afio anterior en
asamblea, Carlos Ortega, propuso y la asamblea aprobd que la junta directiva tuviera
formacion en gobierno corporativo. Se obtuvo apoyo de la Universidad de la Sabana y
se informa a la asamblea que también recibieron dicha formacién los miembros del
Comité Asesor.

La Universidad de La Sabana asesord en cdmo hacer el plan, partiendo de conocer las
condiciones actuales de la asociacidn y su entorno, conocer las tendencias del sector y
el escenario en el que se quiere mover en 5 afos. El plan estratégico 2025-230 incluiria
ademds una asesoria juridica, reformar estatutos, hacer un grupo focal, un
direccionamiento estratégico y presentarlo a la asamblea este afio.

El presidente de la asamblea Victor Ramirez solicita un aplauso de felicitaciones al staff
de la Asociacién por su gestion.

Clemencia Gomez felicita al Director Ejecutivo, Flover Rodriguez, y a la junta directiva
por los extraordinarios resultados, y aclara que la donacién para el libro de Terremotos
que sale para la FILBo, se origin6 en un premio que recibié de AAPG vy el dinero se dio a
ACGGP al no poderse dar a la universidad; se invita al lanzamiento de libros Rocas;
Minerales, este Ultimo financiado por la Universidad Nacional. Y se planea sacar el libro
“mi primer libro de volcanes”.
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Leonardo Moreno felicita a Flover y a la junta directiva. Y pregunta por los diplomados
que anteriormente ACGGP impartia a los miembros. Respuesta: Los diplomados
dejaron de hacerse porque ACGGP no podia certificar diplomados al no ser institucién
educativa.

En 2.024 no se haran diplomados, pero si se hardn minicursos a lo largo del aino. Se
gestionara. Seguramente para el afio entrante se puede tener en cuenta la propuesta
con vinculacion de Universidades para que sean diplomados certificados legalmente.

Carlos Duran opina que los estatutos son del siglo XIX y pregunta, éQué se esta
haciendo con la Sabana? Respuesta: Con la Sabana se hizo el curso de gobierno
corporativo y se propone acompafiamiento para construir un plan estratégico. Carlos:
¢0 sea, se hizo capacitacion y ahora se requiere acompafamiento? Respuesta: si, la
respuesta esta en el plan de inversion 2.024.

Elvira Gomez pregunta: ¢Cuales son los cursos que tenemos a disposicion? Respuesta:
Los asociados se pueden capacitar, en el sitio web estan todos los cursos.

Punto 10 | Aprobacién del informe de gestion 2.023.
Item Votacion Porcentaje
Si: 47 90.38%
No: 0 0.00%
Abstencion: 5 9.62%
Total: 52 100.00%
Estado: | Aprobado.
Punto 11 | Aprobacién del informe del tesorero.
Item Votacién Porcentaje
Si: 44 83.02%
No: 0 0.00%
Abstencion: 9 16.98%
Total: 53 100.00%
Estado: | Aprobado.
Punto 12 | Informe de revisoria Fiscal.

El Revisor Fiscal Juan Carlos Buitrago, presenta a ACGGP opinién no modificada de
revisoria Fiscal, informando mediante lectura del formato que: auditd los estados
financieros adjuntos de ACGGP al 31/12/2023, que incluyen estados de informacion
financiera, estados de actividades, cambios en el fondo social y de flujos de efectivo, asi
como las notas explicativas de los estados financieros.

Los citados estados financieros fueron fielmente tomados de los registros contables,
presentan razonablemente toda la importancia material y la situacién financiera de
ACGGP a 31/12/2023, de los resultados de sus actividades, el estado de cambios en el
fondo social y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad
con las NCIF y lo descrito en la ley 1314 de 2.009, reglamentado por el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2.015 y demas.

Fundamento de la opinion: Auditoria realizada con fundamento en NCIF aceptadas
en Colombia, la responsabilidad como Revisor Fiscal se describe en la seccion
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responsabilidades. La revisoria Fiscal es independiente de ACGGP y se han cumplido las
demas responsabilidades de ética. Considera que la evidencia de auditoria proporciond
una base para expresar esta opinion.

Responsabilidad de la administracion y los responsables del gobierno
corporativo en relacion con los estados financieros: La administracion es
responsable por la adecuada preparacion y presentacién de los estados financieros
acorde con NCIF aceptadas en Colombia, de disefiar y mantener un sistema de control
interno; de seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; y de valorar la
capacidad de la empresa para continuar como entidad en funcionamiento.

Responsabilidad del revisor Fiscal en relacidon con esta auditoria: Obtener una
seguridad razonable de que los estados financieros y demas, estén libres de errores
materiales, debido a fraude o error. De conformidad con las (NIA) aceptadas en
Colombia, se aplicd juicio profesional. Se identificaron los riesgos de incorreccion en los
estados financieros debido a fraude o error; se disend y aplico planes auditoria para
responder a dichos riesgos; se obtuvo un entendimiento del control interno vigente; se
evaluaron las politicas, estimaciones y revelaciones contables, hechas por ACGGP; a
partir de la auditoria, conclui si existe o no, incertidumbre sobre la continuidad como
negocio en marcha.

Conclusiones basadas en la evidencia y auditoria hasta la fecha la presente:
La contabilidad de ACGGP ha sido llevada conforme a las normas legales y contables;
Lo registrado en libros corresponde a los estatutos y decidido en asamblea; La
correspondencia, comprobantes y libros se llevan adecuadamente; Existen medidas de
conservacion y custodia de los bienes de ACGGP; Hay concordancia entre los estados
financieros y el informe de gestidon 2.023; ACGGP no se encuentra en mora por aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

Otros asuntos: Los estados financieros al 31/12/2022 se presentan Unica vy
exclusivamente para fines comparativos, con opinion sin salvedades.

Revisoria Fiscal realizada por Juan Carlos Buitrago Salazar, Revisor Fiscal con T.P. N°
28643-T el 15/02/2.024. Revisoria Fiscal anexa.

Punto 13 | Presentacion de estados financieros.

El Contador Anibal Martinez, indica que aclarara cualquier inquietud sobre los estados
financieros que ya fueron presentados y estan anexos.

Debido al tamafio de ACGGP se aplicd el referente a PYMES. El estado de situacion
financiera 2.023 presento activo corriente de 2.433 millones; efectivo en bancos de 668
millones, este saldo obedece al recaudo de cartera; en deudores comerciales se tiene
1.700 millones que debe Ecopetrol producto de talleres de pedagogia.
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Como activos no corrientes se tiene propiedad, planta y equipo representado en la
oficina de ACGGP, y la oficina de la calle 72 que produce renta. Total de activos 3.918
millones, con un incremento de poco mas de 1.000 millones con respecto al afio
anterior.

En los pasivos se tenia obligacion de saldo de la tarjeta de crédito por 13 millones;
cuentas por pagar por 195 millones; deudas corrientes que fueron cancelados en enero.

En beneficios a empleados como cesantias e intereses, ya fueron cancelados. Respecto
a pasivos por impuestos corrientes, fueron cancelados oportunamente. Total pasivos
714 millones.

El fondo social representado por el beneficio-saldo del 2.022 de 125 millones, en
beneficio por ejecutar. Se tienen como activos fijos y adopcidn, los ajustes que se
hicieron desde el 2.017 para la conversion a NIIF y el excedente de 1.134 millones, lo
que arroja un fondo social de 3.203 millones.

La situacion financiera de ACGGP es sana, tiene activos corrientes para cubrir las
obligaciones, que tiene una proporcién de 3 a 1 pesos en activo corriente, para cubrir
las deudas/el pasivo. Tiene un endeudamiento del 18% y a corto plazo.

El estado de resultados registra ingresos ordinarios de 3.964 millones en 2.023 que
resulta en un incremento de mas de 1.000 millones con respecto al afio anterior, en su
mayoria de los talleres de pedagogia, (mismos que son el 80% de esos ingresos - 3.100
millones frente a los 3.964 millones.). Un costo de esas actividades ordinarias por 2.398
millones, basicamente por pagos a capacitadores y viaticos en los talleres de
pedagogia. Gastos de administracion de 646 millones; el mayor rubro es la ndmina
administrativa de ACGGP, misma que suma 646 millones. Presentd un excedente por
actividades ordinarias de 919 millones.

Arroja depreciacion de activos por 17 millones.

En otros ingresos presentd 256 millones, representado en 175 millones producto del
arrendamiento de la oficina de la calle 72 y 80 millones que generd los rendimientos
financieros del fondo fiduciario, (los excedentes de efectivo mientras se hacen las
erogaciones de los gastos).

Otros gastos bancarios son de 23 millones por manejo de las cuentas, etc., e intereses
de tarjeta de crédito.

Lo anterior corresponde al excedente de 1.134 millones.

El tercer estado financiero es el cambio en el patrimonio, el cual esta dotado por la
ejecucion del beneficio neto del excedente de los anos anteriores; el afio se partié con
105 millones, se extrajeron los excedentes del 2.022 de 451 millones y se ejecutaron en
la vigencia 2.023, 431 millones, arrojé un saldo de 125 millones que se sumaran al
excedente del presente afo y se pondra a disposicion de la asamblea para ejecucion del
aho 2.024.
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Activos fijos comprados y ajuste de convergencia, es lo que ya se indicd de ajuste a
NIIF

Excedente del afio, 1.134 millones, la aplicacion que se dio el afio 2.022 sobre los 451
millones como beneficio que se ejecutd en el afio 2.023, para un total de 3.203 millones
del fondo social.

El flujo de efectivo, se resume origen y uso de fondos, se parte del resultado del
ejercicio 1.152 millones, depurado con la depreciacion.

1.152 millones que han sido adicionados por las cuentas por cobrar. EI movimiento de
las cuentas comerciales por pagar, pago a los empleados y pasivos de impuestos, lo que
arrojé un flujo de efectivo provisto de 497 millones.

El beneficio que se tenia aplicado de 431 millones, beneficios del resultado anterior que
se ejecutaron en el 2.023, representd 426 millones.

Presentd una inversion en activos fijos de 25 millones, lo que resultd en saldo generado
de 203 millones, que es la diferencia entre el saldo del efectivo a inicio de afo de 465
millones frente al saldo a final de afo.

Pregunta Calos Duran: ¢éA qué se refiere al mencionar una deuda a corto plazo?
Respuesta: El total de las deudas son 714 millones, todas a muy corto plazo. No es un
préstamo; es una obligacion financiera representada en una tarjeta de crédito.

Pregunta Julio C. Vera: ¢Todo el efectivo se maneja en la cuenta de ahorros? éNo se
tiene portafolios de corto plazo que generen rentabilidad o CDT a corto plazo?
Respuesta: No hay dinero en inversiones a corto o largo plazo.

Se deja como recomendacion.

Presentd y elabord, Contador Anibal Martinez Blanco, T.P. N° 12841-T. Estados
financieros anexos.

Julio C. Vera: ¢Hubo algin bono que se le haya reconocido al equipo ACGGP por el
excelente resultado 2.023 o se podria sugerir? Respuesta: Si, al staff se le otorgd un
bono a fin de afio y el director ejecutivo tiene una bonificacion de acuerdo a resultados.

Punto 14 | Aprobacion de estados financieros.
Item Votacion Porcentaje
Si: 45 88.24%
No: 0 0.00%
Abstencion: 6 11.76%
Total: 51 100.00%
Estado: | Aprobado.
Punto 15 | Presentacion del plan de inversion 2.024.
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El Director Ejecutivo presenta el plan de inversidon 2024 a la asamblea para su
aprobacién. Con el plan se proyecta continuar el posicionamiento de ACGGP, generar
valor para los asociados y seguir creciendo. El plan de inversién 2.024 es la reinversion
de los excedentes.

Se tienen 3 frentes:

1. Grandes eventos: La Convencidén de Exploracion Energética y la Cumbre de
Petroleo, Gas y Energia. Para los anteriores se destinaran rubros por 164
millones.

2. Gestion del conocimiento:

e Se iniciara con encuentros técnicos. Se tiene la estrategia de propender por
la descentralizacion de ACGGP. Se haran 4 Workshops presenciales en
Bogota, Medellin, Manizales y Bucaramanga, con temas estratégicos. Se
realizara el tercer encuentro de Divulgacion de las Geociencias. Se tienen 2
cursos técnicos para los asociados a bajo costo para los asociados. Para los
anteriores se destinaran rubros por 65 millones.

e Actividades técnicas y con aliados: Se realizard el didlogo Diversidad,
Mujeres, Geociencia y Territorio, el 19/03/2.024. Se proyecta participar en 2
eventos con AAPG e invitd a ACGGP a participar en Workshop sobre
pedagogia regional; y también en Leadership Summit que se organiza a nivel
global, se proyecta patrocinar la participacién de un miembro del staff de
ACGGP y un lider de capitulo estudiantil de ACGGP. La semana de geofisica
se realizard en Bogota el 24/04/2.024. Para los anteriores se destinaran
rubros por $33.759.310.

e Publicaciones ACGGP: Se proyecta continuar con 2 publicaciones al ano. Se
presenta agradecimiento al editor John Mufioz. Para los anteriores se
destinaran rubros por $38.500.000.

e Programas de educacién vy liderazgo: Se pretende seguir posicionando al
Gedlogo Visitante en las universidades y apoyar capitulos estudiantiles. Se
proyecta hacer 2 visitas por universidad o por capitulo, y el encuentro de
lideres. Para los anteriores se destinaran rubros por $30.000.000.

e Fondo Corrigan: Se proyecta seguir impulsando y apoyando. Se pretende
financiar 4 tesis de pregrado, 4 de maestria y 2 de doctorado, lo cual es un
crecimiento del 100% con respecto al afio anterior. Para los anteriores se
destinaran rubros por $54.000.000.

e Apoyo a eventos de otras organizaciones: Se proyecta apoyar con capital
semilla, a la semana técnica de geologia, tendra lugar en Bucaramanga. Se
tiene una propuesta de ser coorganizadores de la Convencién de Emergencia
Climatica, la organiza la Alcaldia de Bogotd. También en el Simposio
Areandino, tendra lugar en Valledupar. Asi como al Simposio Sinergia de la
Universidad de los Andes. Para los anteriores se destinaran rubros por
$20.000.000.

e Pedagogia regional y apropiacion social del conocimiento: Es muy
importante por el peso del programa de Pedagogia Regional y este afio se
proyecta desarrollar 3 escenarios de Pedagogia Regional por inversion propia
de ACGGP, uno en Alto Putumayo; dos, en Farallones, el cual esta
apalancado de la mano con Ecopetrol; y tres, en Bogotd, este, un poco mas
urbano. Para los anteriores se destinaran rubros por $220.000.000.
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3. Posicionamiento, plan estratégico y gestion para el asociado:

e Gestion por el asociado: Se proyecta hacer la tercera version del Dia ACGGP;
Un evento de Networking 2.024 con la finalidad de apoyar a colegas y
asociados que estan buscando oportunidades. La junta directiva propone
elaborar un concepto del impacto de la exploracion de los recursos y
reservas del pais. Para los anteriores se destinaran rubros por $171.000.000.

e Plan estratégico ACGGP: Se tiene consultoria con la Universidad de la
Sabana, grupo focal. La consultoria requiere que una persona se dedique 4
horas diarias para cumplir el plazo de 6 meses. También se requiere asesoria
juridica para la reforma de estatutos.

e Presencia estratégica en eventos a nivel Nacional e internacional: Se
proyecta hacer presencia en eventos ANDI, Naturgas, ACP, ACP, Campetrol y
demas. Se pretende participar en Houston, al evento de AAPG y se va a
recibir el premio Harrison Schmitt para el programa de Pedagogia Regional
de ACGGP. Se realizara visita a la mision de hidrégeno, por invitacion de
WEC, en Espaia. Se visitara Repsol y algunas plantas. Para los anteriores se
destinaran rubros por $127.000.000.

e Pasantias y posicionamiento: Se continuara con 4 pasantes al afio. Se hara
el cubrimiento de eventos. Se realizara entrenamiento de voceros. En
posicionamiento se proyecta realizar un curso dirigido a periodistas. Para los
anteriores se destinaran rubros por 36 millones.

Estos recursos se asignan con base en el beneficio neto que se asigné en 2.023 para
2.024, de 50 millones. El beneficio neto que no se ejecutd del 2.023 que corresponde a
74 millones. El excedente del 2.023 que son 1.134 millones, para un total a ejecutar de
1.260 millones COP.

En este plan de inversién 2.024 se esta destinando un rubro de 180 millones, para la
vigencia 2.025.

Pregunta Carlos Duran: éSon 3 eventos internacionales que valen 127 millones?
Respuesta: Si, para los eventos nacionales es 25%, para IMAGE es un 32% y para la
mision de hidrégeno es un 43%. Para los eventos nacionales se presupuestd una,
maximo dos personas; para IMAGE se presupuesto que puedan ir tres personas y para
la mision de hidrogeno se presupuestd que puedan ir dos personas. El rubro cubre
logistica, viaticos y participacién en eventos.

Intervencion Julio C. Vera: Ingeniero de petréleos gremial de Acipet, felicita a la
gestion, equipo y plan de inversién de ACGGP. El reto de una asociacién es mantener
una masa critica que permita crecimiento, para ese cometido es importante lograr un
relevo generacional y sugiere que en la siguiente cumbre se invierta mas en
participacion de estudiantes y profesionales (10 estudiantes y 10 profesionales).
Respecto al rubro competente de estudio de reservas y recursos, ¢Cuanto es el rubro
para este componente? Y que ojald se mantenga. Respuesta: ACGGP hace parte del
comité gremial petrolero. Se esta trabajando desde el afo pasado en el estudio de
reservas y recursos y se asignara un rubro. El porcentaje es el 41% para ese rubro. En
la cumbre se gestionara para que mas personas participen.
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Pregunta Carlos Duran ¢Como fidelizar a los estudiantes?
Respuesta: El plan de inversion en conjunto busca garantizar esa fidelizacion.

Punto 16 | Aprobacién del plan de inversion 2.024.
Item Votacion Porcentaje
Si: 38 84.44%
No: 2 4.44%
Abstencion: 5 11.11%
Total: 45 100.00%
Estado: | Aprobado.
Punto 17 | Presentacion del presupuesto 2.024.

El director ejecutivo presenta el presupuesto 2.024, donde se proyecta por la parte
operativa: Las cuotas de afiliacion, se proyecta un crecimiento del 25% de la
membresia, con respecto a 2.023. Convencidon de Exploracion Energética, se proyecta
ingresos de 1.000 millones. Programa Aliados Corporativos, se proyecta llegar a 25
millones. Encuentros Técnicos. Cumbre de Petrdleo, Gas y Energia, se proyecta llegar a
$250.000.000 y por Pedagogia Regional se proyecta ingresos de poco mas de 2.000
millones; Se estima firmar contrato marco con Ecopetrol para trabajar 3 afios mas este
programa y ya se ha identificado un plan de actividades en varias regiones: Farallones,
La Guajira, Piedemonte, etc.

En ingresos no operacionales, se tiene las fiducias y ahi se proyectan ingresos. También
por la oficina de la 72. Por Datapage se proyectan regalias por parte de AAPG.

Entre ingresos operativos y no operativos, se proyectan ingresos por 3.819 millones.

Gastos: Se tienen los gastos de personal de ACGGP, SST, bonificaciones, honorarios,
asesoria juridica, outsourcing de contabilidad, impuestos, seguros, servicios publicos,
inscripcion de actas ante camara de comercio, mantenimiento, etc. Se incluyd un rubro
para el programa de Transferencia y Etica Empresarial, que es exigido por la alcaldia.

En gastos no operacionales se tiene los gastos bancarios, impuestos asumidos e
intereses.

En costos no operacionales se tiene la bonificacién de la direccion ejecutiva, lo asociado
a la Convencién de Exploracion Energética, el programa de Aliados Corporativos, los
eventos técnicos, la Cumbre de Petrdleo, Gas y Energia Y el programa de Pedagogia
Regional. Se tienen todos los gastos y costos asociados para desarrollar estas
actividades.

Con lo anterior se plantea un excedente del ejercicio de $541.473.302.

Punto 18 | Aprobacion del presupuesto 2.024.
Item Votacion Porcentaje
Si: 39 92.86%
No: 0 0.00%
Abstencion: 3 7.14%
Total: 42 100.00%
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Estado: | Aprobado.
Punto 19 | Proposiciones varias:
La propuesta de modificacion de estatutos sera uno de los productos de la construccion
del plan estratégico en conjunto con los asociados. En la siguiente asamblea se votara
la aprobacién de ese plan estratégico y la aprobacion de la reforma de estatutos que se
presente. El estudio y analisis de la reforma de estatutos sera parte integral de la
construccion del plan estratégico.

Pregunta: Carlos Duran: éLos estatutos se requieren adecuar al plan estratégico una
vez esté aprobado? Respuesta: Si, es una consecuencia lo uno de lo otro. El plan de
las actividades que estan propuestas para 2.024, se desarrollara un plan estratégico
que podria implicar una reforma de estatutos, es posible que no sean necesaria la
reforma. La reforma de estatutos puede responder o no, al plan estratégico.

Pregunta Carlos Duran: ¢Una vez elaborado el plan estratégico, se sometera a votacion
de los asociados? Respuesta: Se sometera a consideracion de los asociados.

Revisor Fiscal Juan Buitrago: Consecuencia del curso que se tomd en gobierno
corporativo, se recomendo disefar un plan estratégico a 5 afos para ACGGP. Dentro del
desarrollo del plan estratégico se surtiran diferentes pasos, y como parte del plan
estratégico deberian revisarse los estatutos de ACGGP por ser arcaicos y para ser
coherentes con el plan estratégico.

Carlos Ortega: Le preocupa que no se sabe para donde se va y se ve plasmado en la
asamblea, teniendo claro que ACGGP ya no es lo que era antes, pero esta en la misma
linea. Le parece importante el reconocimiento que va a hacer AAPG al programa de
pedagogia. Considera que es importante atraer personas desde la nifez/adolescencia a
ACGGP. Comunica gue se estan recibiendo donaciones en Geoferias, minerales y fdsiles.
Punto 20 | Clausura de la asamblea.

Victor Ramirez toma la palabra como presidente de la asamblea mencionando los
importantes avances y la mayor presencia de la asociacion en la opinién y la sociedad,
dando cierre oficial a la asamblea a las 09:19 pm con un quorum de 41 asistentes.

ANEXOS:
# ITEM: FOLIOS ESTADO
1 | Acta asamblea general ordinaria 2.023. 66 Anexo.
2 | Acta asamblea extraordinaria 2.023. 35 Anexo.
3 | Informe de gestion 2.023. 15 Anexo.
4 | Informe de Revisoria Fiscal. 4 Anexo.
5 | Informe de Estados financieros 2.023. 21 Anexo.

Lo enunciado en (157) folios Utiles.
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En constancia firman,

VICTOR ORLANDO RAMIREZ
CASTANEDA

C.C. No. 10.275.522

Presidente de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados ACGGP.

ELVIRA PUREZA GOMEZ HERNANDEZ
C.C. No. _52.519.518

Secretaria de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados ACGGP.

SONIA LOPEZ
C.C. No. 1.018.417.689

Comité de verificacion de votacion

CAROLINA MEJIA
C.C. No. 1013592699

Comité de verificacion de votacion

DANIEL FIGUEREDO
C.C. No. 1057593351

Comité de verificacion de votacion

DAMASO COHEN
C.C. No. 91.217967

Comité para la elaboracidn y aprobacion del
acta de asamblea

HENRY LARA
C.C. No. 79506794

Comité para la elaboracién y
aprobacién del acta de asamblea

LEONARDO MORENO
C.C. No. __3009959

Comité para la elaboracion y aprobacion del
acta de asamblea
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